








16) Cuti di Luar Tanggungan Negara sebanyak 4 SK,

17) Ganti Rugi Ikatan Dinas sebanyak 112 SK,

18) Pemberhentian Dengan Hormat Atas Permintaan Sendiri sebanyak 13 SK, dan
19) Pemberhentian Dengan Hormat Tidak Atas Permintaan Sendiri sebanyak 13 SK.

. Laporan Kegiatan Pelayanan Kepegawaian

Pencapaian kinerja kegiatan ini diukur dari laporan setiap aspek layanan

kepegawaian. Kegiatan ini menghasilkan 58 laporan atau sebesar 101,75% dari

target 57 laporan. Laporan-laporan tersebut adalah sebagai berikut:

1) Laporan Pengembangan Aplikasi SMILE (Sistem Manajemen Informasi SDM
dengan Layanan Excellent sebanyak 1 laporan,

2) Laporan Pengembangan Aplikasi SPMT (Surat Pernyataan Melaksanakan
Tugas) sebanyak 1 laporan,

3) Laporan Pengembangan Aplikasi SITMAP (Sistem Informasi Talent
Management Pegawai) dan PROMAP (Promosi dan Mutasi Pegawai) sebanyak
1 laporan,

4) Laporan Manajemen Kinerja Pegawai sebanyak 1 laporan,

5) Laporan Pola Karier sebanyak 2 laporan,

6) Laporan Monitoring Penilaian Prestasi Kerja (PPK) PNS sebanyak 2 laporan,

7) Laporan Evaluasi Jabatan sebanyak 1 laporan,

8) Laporan Peningkatan Kompetensi sebanyak 2 laporan,

9) Laporan Penyusunan SOP Penyelenggaraan Forum/Kegiatan Kepegawaian di
Lingkungan Biro SDM sebanyak 1 laporan,

10) Laporan Bulanan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) sebanyak 8 laporan,

11) Laporan Kinerja Triwulanan sebanyak 4 laporan,

12) Laporan PP 39/2006 sebanyak 4 laporan,

13) Laporan PKS Biro SDM sebanyak 4 laporan,

14) Laporan SPIP Biro SDM sebanyak 4 laporan,

15) Laporan Budaya Organisasi Biro SDM sebanyak 4 laporan,

16) Laporan Kinerja Biro SDM Tahun 2018 sebanyak 1 laporan,

17) Laporan rekonsiliasi data kepegawaian sebanyak 1 laporan,

18) Laporan Statistik Pegawai sebanyak 4 laporan,

19)Laporan Monitoring Pengembangan Pegawai Berbasis Kompetensi sebanyak 1
laporan,

20)Laporan Hasil Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) sebanyak 4
laporan,

21) Laporan Gerakan Disiplin Nasional (GDN) sebanyak 4 laporan,

22) Laporan Buku Merah sebanyak 1 laporan,

23)Laporan Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Auditor (JFA) Sekretariat
Utama sebanyak 1 laporan, dan

24)Laporan Pengelolaan lzin Luar Negeri dan Cuti Besar menjalankan lbadah
sebanyak 1 laporan.




3. Penggunaan Hari Produktif
Jumlah pegawai pada Biro SDM sebanyak 104 orang terdiri dari 16 orang pejabat
struktural, 44 orang PFA, 26 orang PFT, dan 34 orang PFU. Potensi hari produktif
berikut realisasi penggunaannya tahun 2019 disajikan dalam Tabel 3.

Tabel 3
Rencana, Realisasi, dan Capaian Hari Produktif Tahun 2019
OH Capaian
. i Rencana | Realisasi (EA,)
1 2 3 4 5=4/3
1 | Jumlah Pegawai yang memiliki kompetensi yang 10.550 10.046 | 95,22%
ditentukan
2 | Jumlah SK pengangkatan pegawai, kenaikan pangkat 8.640 8.475 | 98,09%
dan jabatan yang selesai tepat waktu
3 | Jumlah laporan kegiatan pelayanan Kepegawaian 5.382 5.166 | 95,99%
Jumiah 24.572 23.687 | 96,40%

Dari Tabel 3 di atas dapat diketahui bahwa realisasi penggunaan OH tahun 2019
sebanyak 23.687 OH atau tercapai 96,40% dari potensi pada tahun 2019.

4. Penyerapan Anggaran
Anggaran Biro SDM tahun 2019 guna mencapai IKU sebesar Rp10.505.968.000,00.
Rencana penyerapan anggaran berikut realisasinya tahun 2019 disajikan dalam

Tabel 4.
Tabel 4
Penyerapan Anggaran Tahun 2019
No IKK Anggaran Realisasi Penyerapan
1 2 3 4 5=4/3
1 | Jumiah pegawai yang memiliki 7.299.673.000 7.208.733.726 98,75%
kompetensi yang ditentukan
2 | Jumlah SK Pengangkatan Pegawai, 1.804.622.000 1.789.734.500 99,18%
Kenaikan Pangkat dan Jabatan yang
Selesai Tepat Waktu
3 | Jumlah Laporan Kegiatan Pelayanan 1.401.673.000 1.392.733.750 99,36%
Kepegawaian dan Organisasi
Jumiah 10.505.968.000 | 10.391.201.976 98,91%

Realisasi anggaran Biro SDM tahun 2019 sebesar Rp10.391.201.976,00 atau
terserap 98,91% dari rencana tahun 2019 sebesar Rp10.505.968.000,00.

Demikian laporan kinerja Biro SDM tahun 2019 kami sampaikan.

Atas perhatian dan perkenan Bapak Kepala Biro, kami ucapkan terima kasih.
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