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Dengan ini kami sampaikan Laporan Kinerja Perwakilan BPKP Provinsi Sumatera
Selatan s.d. Triwulan IV Tahun 2015 dengan uraian sebagai berikut.

A. Simpulan

Sampai dengan Triwulan IV, capaian kinerja sasaran program utama dan
sasaran kegiatan beserta sumber daya pendukung yang menjadi fanggung

jawab Perwakilan BPKP Provinsi Sumatera Selatan dapat disimpuikan sebagai
berikut:

1. Capaian tiga sasaran strategis yang diindikasikan oleh lima indikator kinerja
kegiatan memerlihatkan'capaian kinerja sebesar 100%.

2. Penyerapan dana DIPA Perwakilan BPKP Provinsi Sumatera Selatan
sampai dengan Triwulan IV tahun 2015 sebesar Rp31.8682.470.328,00 atau
93,33% dari anggaran tahun 2015 sebesar Rp34.247.179.000,00.

3. Realisasi penggunaan sumber daya manusia (SDM) Perwakilan BPKP
Provinsi Sumatera Selatan untuk penugasan PKPT dan PKPT tambahan

a. PKPT _; 13.381 12.175

b. PKPT tambahan 0 27291




Ikhtisar capaian sasaran program dan sasaran kegiatan Perwakilan BPKP
Provinsi Sumatera Selatan beserta indikatornya disajikan dalam tabel 1.

Tabel 1
Capaian Kinerja Sasaran Program dan Sasaran Kegiatan
sampai dengan Triwulan IV Tahun 2015
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Tersedianya informasi hasil pengawasan dalam
mencapai perbaikan tata kelola perbaikan sistem
pengendalian  intern  pengelolaan  keuangan
negaral/daerah dan peningkatan kapabilitas APIP

Persentase perbaikan tata kelola manajemen risiko dan

pengendalian intern pengelolaan keuangan
 negara/daerah .

Rekomendasi hasil pengawasan 100

Tersedianya informasi hasil pengawasan dalam
mencapai perbaikan tata kelola perbaikan sistem
pengendalian  intern pengelolaan  keuangan
negara/daerah dan peningkatan kapabilitas APIP
Persentase penerapan kelima unsur SPIP pada KLPK 100
secara memadai :

Rekomendasi hasil pengawasan 100
Tersedianya informasi hasil pengawasan dalam
mencapai perbaikan tata kelola perbaikan sistem
pengendalian intern’ pengelolaan keuangan
negara/daerah dan peningkatan kapabilitas APIP
Peningkatan kapabilitas APIP

Rekomendasi hasil pengawasan

Tersedianya dukungan manajemen dan pelaksanaan
tugas teknis lainnya dalam mencapai kepuasan
layanan

Kepuasan layanan bidang tata usaha

Jumlah layanan dukungan manajemen Perwakilan
BPKP

Termanfaatkannya aset secara optimal dalam
mencapai kepuasan layanan pegawai : T
Kepuasan layanan penvediaan sarana prasarana 100
Tersedianya sarana dan prasarana BPKP 100

B. Perjanjian Kinerja

Sesuai dokumen perjanjian kinerja tahun 2015, Perwakilan BPKP Provinsi
Sumatera Selatan mendukuhg tercapainya dua sasaran program dengan lima
indikator kinerja program. Cépaian dua sasaran program dengan lima sasaran
kegiatan tersebut disajikan pada tabel 2.



Tersedianya informasi hasil pengawasan dalam
mencapai perbaikan tata kelola perbaikan sistem
pengendalian intern pengelolaan keuangan
| hegara/daerah dan peningkatan kapabilitas APIP

Tabel 2. Perjanjian Kinerja Tahun 2015

Persentase perbaikan tata kelola manajemen risiko
dan pengendalian intern pengelolaan keuangan
negara/daerah )

Rekomendasi hasil pengawasan

Reko
mend
agi _

160

28

37

44

51

Tersedianya informasi hasil pengawasan dalam
mencapai perbaikan tata kelola perbaikan sistem
pengendalian intern pengelolaan keuangan

| negara/daerah dan peningkatan kapabilitas APIP

Persentase penerapan kelima unsur SPIP pada
KLPK secara memadai

Rekomendasi hasil pengawasan

Tersedianya informasi hasil pengawasan dalam
mencapai perbaikan tata kelola perbaikan sistem
pengendalian intern pengelolaan keuangan
negara/daerah dan peningkatan kapabilitas APIP

Peningkatan kapabilitas APIP

Rekomendasi hasil pengawasan

Reko
mend
_asi

o

o

=i

Tersedianya dukungan manajemen dan
pelaksanaan tugas teknis lainnya dalam
mencapai kepuasan layanan '

Kepuasan layanan bidang tata usaha

likert

Jumiah layanan dukungan manajemen Perwakilan
BPKP

Lapor

60

Termanfaatkannya aset secara optimal dalam
mencapai kepuasan layanan pegawai

Kepuasan layanan penyediaan sarana prasarana Skala 0 0 0 7
: likert
Tersedianya sarana dan prasarana BPKP Unit 2 0 0 1 1

Target indikator kinerja sasaran program dan kegiatan, dana serta SDM (OH)

Perwakilan BPKP Provinsi Sumatera Selatan tahun 2015 disajikan pada

Lampiran .




C. Capaian Kinerja

Capaian indikator kinerja sasaran program dan sasaran kegiatan dihitung
berdasarkan rumus pengukuran indikator kinerja yang telah ditetapkan sesuai
profil indikator kinerja. Rincian target, realisasi, dan capaian sasaran program
serta sasaran kegiatan disajikan pada Lampiran II.

Capaian kinerja sasaran program dan sasaran kegiatan diuraikan sebagai
berikut.

1. Tersedianya informasi hasil pengawasan dalam mencapai perbaikan
tatakelola, perbaikan sistem pengendalian intern pengelolaan kuangan
negara/daerah, dan peningkatan kapabilitas APIP

Sasaran program “tersedianya informasi hasil pengawasan dalam mencapai
perbaikan tatakelola, perbaikan sistem pengendalian intern pengelolaan
kuangan negara/daerah, -dan peningkatan kapabilitas APIP” telah dapat
dicapai seluruhnya atau ..capaian kinerja 100%. Keberhasilan pencapaian
sasaran program ini dapat dilihat pada tabel 3. |

Tabel 3
Target, Realisasi, dan Capaian Sasaran Program dan Sasaran Kegiatan
pai dengan Triwulan IV Tahun 201

Tersedianya informasi hasil
pengawasan dalam mencapai
perbaikan tata kelola perbaikan
sistem pengendalian intern
pengelolaan keuangan negara/daerah
dan peningkatan kapabilitas APIP

1. Persentase perbaikan tata kelola

manajemen risiko dan pengendalian

intern pengelolaan keuangan

negara/daerah

Rekomendasi hasil pengawasan Rek 160 160 100
2. Persentase penerapan kelima unsur % 10 10 100

SPIP pada KLPK secara memadai

Rekomendasi hasil pengawasan Rek 2 2 100
3._Peningkatan kapabilitas APIP % 10 10 100

Rekomendasi hasil pengawasan Rek 2 2 100




Outcome dari sasaran program “tersedianya informasi hasil pengawasan
dalam mencapai perbaikan tatakelola, perbaikan sistem pengendalian intern
pengelolaan kuangan negara/daerah, dan peningkatan kapabilitas APIP”
yaitu:

1. Persentase perbaikan tata kelola manajemen risiko dan pengendalian
intern pengelolaan keuangan negara/daerah, didukung oleh output berupa
160 rekomendasi hasil pengawasan atau capaian 100%.

2. Persentase penerapan kelima unsur SPIP pada KLPK secara memadai,
didukung oleh output berupa 2 rekomendasi hasil pengawasan atau
capaian 100%. _ ,

3. Peningkatan kapabilitas APIP, didukung oleh output berupa 2
rekomendasi hasil pengawasan atau capaian 100%.

. Tersedianya dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis
lainnya dalam mencapai.kepuasan layanan

Sasaran program “tersedianya dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas
teknis lainnya dalam mencapai kepuasan layanan’ telah dapat dicapai
seluruhnya atau capaian kinerja 100%. Keberhasilan pencapaian sasaran
program ini dapat dilihat pada tabel 4.

Tabel 4
Target, Realisasi, dan Capaian Sasaran Program dan Sasaran Kegiatan
sampai dengan Triwulan IV Tahun 2015
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Tersedlanya dukungan manajemen

dan pelaksanaan tugas teknis

lainnya dalam mencapai kepuasan

layanan
Kepuasan layanan bidang tata usaha Skala 7 7 100
Likert
1-10
Jumlah fayanan dukungan manajemen | Laporan 60 60 { 100
Perwakilan BPKP

Outcome dari sasaran program ‘“tersedianya dukungan manajemen dan
pelaksanaan tugas teknis lainnya dalam mencapai kepuasan layanan” yaitu
kepuasan layanan bidang tata usaha. Oufcome ini didukung oleh output

berupa 60 laporan atau realisasi capaian 100%.



3. Termanfaatkannya aset secara optimal dalam mencapai kepuasan
layanan pegawai

Sasaran program “termanfaatkannya aset secara optimal dalam mencapai
kepuasan iayanan pegawai” telah dapat dicapai seluruhnya atau capaian

kinerja 100%. Keberhasi_lan pencapaian sasaran program ini dapat dilihat
pada tabel 5.

Tabel 5
Target, Realisasi, dan Capaian Sasaran Program dan Sasaran Kegiatan
sampai dengan Triwulan IV Tahun 2015

Termanfaatkannya aset secara
optimal dalam mencapai
kepuasan layanan pegawai '
Kepuasan layanan penyediaan Skala

sarana prasarana : Likert 7 7 100
1-10
Tersedianya sarana dan prasarana Unit 5 ) 100

BPKP

Outcome dari sasaran program “termanfaatkannya aset secara optimal dalam
mencapai kepuasan layanan pegawai’ yaitu kepuasan layanan penyediaan
sarana prasarana. Oufcome ini didukung oleh output berupa 2 unit atau
realisasi capaian 100%.

D. Realisasi Anggaran

Anggaran Perwakilan BPKP Provinsi Sumatera Selatan tahun 2015 sebesar
Rp34.247.179.000,00 dengan realisasi sampai dengan Triwulan IV tahun 2015
sebesar Rp31.882.470.328,00 atau mencapai 93,33%. Rincian per program
dapat difihat pada tabel 6 berikut ini.



Tabel 6
Anggaran dan Realisasi Keuangan Per Program (dIm ribu)

Dukungan Manajemen
dan Pelaksanaan Tugas 29.102.631 | 29.102.631 26940101 92,57 92,57
Teknis Lainnya-BPKP
Pengawasan Intern
Akuntabilitas Keuangan :
Negara dan Pembinaan 5.144.548 | 5.144.548 | 5.024.224 | 97,66 97,66
Penyelenggaraan Sistem
Pengendalian Intern
Pemenntah o . _ _ . _ _
~Jumlah ;- .| 34.247.179 | 34.247.179 | 31.964.325 | 93,33 | © 93,33, _
PT. Kepala Perwakiia?/
\
Spurya Negara
511 198703 1 001
Tembusan:

Sekretaris Utama BPKP







zjo 1 e8ed

ddd
uefiEMISH uswialeuew
Tev'E QO0V'E | 0OV'E | 0OV'E | YES'ET | T99°050°8 | | £€0'986°, €EPE95°S | 2ES'S09°LT L4 91 43 L1 09 uesode| ueSunynp ueuede yepuni| ey
: - T T ueueAe| uesenday ledesua
wie[ep eAULIE] SFUYS] SEBm)
o1-t 2Uesn e1e} ueeuesye|ad uep uswaleust
0 0 Q I Lsy) ejeys Buepiq Wveuee| uesenday 1% ueduminp eAuejpasiall
1se cmmmgmm:wa didy selpgqedey
144! . ¢ - - 6v¢ ES°TL £9¥°TL - - 9Z6PP1 1 T 0 1] [4 puaLLOyaY IISEH 1sepualWonay| ET°E| uejeyduiuad uep yersep/esedau
‘ o . . i : ueluenzy ueejoladuad
wiauy uelepusiusd wayss)
uexiequad 2|0y eley ueyiegiad
iedesusw Wwefep uesemesuad
0T 0 0 0 0t % didy seujigedesy ueexSuiuag 1€ lisey lseunojul eAueipasial] €
1se uesemeduag Sunad didv mmu___n_mw.mx
S L. - LLCNNE SIgLE - - OEL'SL t | 1] o [o]| z [puswoey psep sepustospy| etz| sawmmﬂmmnum HHMMHMCH
: wianu uejepualuad wajsis
IBPBIIBW BIEDSS ueyiequad 2|oj9y e3e) ueyleqisd
Nd Bped di4S Jnsun ewjoy tedesusw weiep uesemeduad
01 [¢] 0 0 o1 % uedessuad asejussiay 1z |sey i1sengjul eAuRipasiaL]
1se ’ uesemeduag )
66EY L85 |28T P |CTSY [vOS'ST | ELPEveT | BIFTISHT 6TR'69TT  |TLT'0S% CBB'ELO Y 123 i3 LE | B2 | 091 |puswoiay |ISeH 1SepuwWoNay| e
didv seujigedey
ueleyduuad uep yessep/esesau
yesaep/eledau uefuensy uee[o|aduad
ueSuenay ueejoeSuad usauy uejepusuad wa)sis
wrau uenepusBuad ueyieqsad epo|ay e1e) uesleqiad
uep DyISH Uswaleusw Blof] tedesusw weejep uesemeduad
e3e) ueylequad asejuasiag |15y (5Bl eAURIDISIZY
BT g 0

STOZ unyel
HO uep eueg ‘eliouny tojexipul veuenmiaL 1934e),
UR}E|3S BIDIRWING ISUIAOSd d)dT UBjDiEMIDH

i vestdwe




7jozaded

eI 4| Funyopusw Sueh gy Suisew-uisews Ho uep euep ueyepunfusd yejepe 431 z3uisew Ho uep euep 1aBie] : uelele)

(SdS + dS + € dS + T S + T d5 Ye[wnf} 2101
(175 d¥l} § dS yejwng
(T'% diil) ¥ dS Yeqeenr
(T°€ aI) € 45 vepunr
(17 dMI} Z &5 Yelwng
(T°T I} € &5 YE|wne

didg eueJesesd
[4 0 ¢ 0 [ ©n uep eueses eAueipasial| =1

1Y) ejeys
eupiesesd £ UBELUS3S3Y UBURAR| uesendsy

eueses ueejpaiuad tedesuais wejep [ewundol




ELTZ  |oa'se
EE'TE  {00'00T
9Z'60T  |00'00T

I6'EbT [95°26

It veljchuey

00'00T  [E2'12 0888

00001 |eeze 00007

0000T  [97'60% 00'00F
95°L6

00°00% T6'EHT

B

A

oE

£96°'C

S0Z

$69'8E

TovsTrvz  [09

926 FFI [4
QEL'SL 14
89S'EOBL 09T

TEY'ET TE9°E TES'905'LE TESO05°LT
(574 (574 9Z6'trt o6 T
TS T9S OEL'SL QEL'SL
$O8'ST $98°ST (Z62'ECE'? 68 ELE T

e

ST0Z Unyel Al uejnmil ueduap jedwes apoliag
HO ugp eueq ‘efisuy Jojeyipuj uejeded uep jsesyjeay ‘Piieg
UBIBJOS BIDIBLUINS ISUINOIS B UBIPlEMIRd

091

ddg uejBiemiad
ustuafetrew uedunynp

- ueueAr| vesenday

09 ueioden ueuehe yepunr] @1y jedeaual Weep eAuuge|

e sjuyal seny ueeuesyepd

1 0T-T Wam eyesn ejez Juepty uep uawsieuews

Ble%S ueueie| uesenday Tt ue3unynp eAueIpasIa ]

didv

[sep uesemedusd sey||iqedey veieyBujuad

[4 Usloyay [is¢H IsepUsioyay} 1§ uep yelaep/eiedsy

i ueBuenay ueejojaduad

w3y uefjepuaiuad

wialsls ueyieqiad ejajey

e1e3 uegieqiad |edesuaiy

JIdY wejep uesemeduad

3 9% sejpqedey ueieyFunad T'g| y1sey jsewogu) eAueipasia]

didv

1sep uesemeBuag sej|gedey uerz{Buuad

|4 UstLoNay {ISBH |sepuaiuoyay} eT'¢ uep yesoep/eledau

o ueSuenay ueejolasuad

: urey ueyepualuad

WSS Uey|EqLad ejoey

|EPELISW BIZI3E Hd1d gje] ueieqlad jededuaw

eped g|ds ansun B wejep uesemeBduad

D5 % uedesauad asejuastagd T'Z[ {15y tseuLOjUf RAUBIPISISL
|sep uesemeduay

09T | w3y JISeH |sepusleonay| et didv

' : seylfiqedey ueexBujuad

uep yelaepfeiedsu

yelaep/ziefau ueBuenay uee|cjaduac

uefuenay uee|ojsSuad wk uezpualuad

usaju} uellepusBuad wgss ueyjegsad ey

: uep oI5 eye) ueyleqrad ledesusty

uatuafeuew ejofy 23e) welep vesemeduad

% T} Jisey isewnoyu) eAuepasust| T

R oo

ueyeqiad aseijuasiad




T

00T €6

[£4 68

23 00T

60T GoT

¥vZ 86

00°00T_|8t'e6 00'001

[T

8186 00'00T

619°TL 2T L06°ZE -
L95°VT LELTVG
TS5LT 00T 0P6'3C
502 FETYPT

03 0EL'SL
769°8E BOSE0R'Y

[£4 EOETLST

z

TUENIDY 4] Hunynpua Bued 5 Jujse-SUISEW HO) UEp 2Uep uetyejuniusd yejepe di ZEUjSew MO Uep euep |SeSHeal uep yadie] : ueiee)

LIEOE  [LTE0F [OBTEYTWE  JOBT'LPCHE {5dS + #dS + £ a5 + £ d5 + £ d5 HE[On[] {2101 -
ZT [£7 00T'365°T D0T'965'T {T°5 d1] 5 dS YEjling
TEYET JIE9ET |ZES9DS LT 2ES905°LT (1"t 43 ¥ 4S YejLung
6T [ EIRTH 976 PP {T'E dMIV € 4S Yejuny
155 1558 DEL'SL OELSL (T2 & 7 dS Hejng
LoR'ST  |PoR'ST [Z6R'EZSY TERECE'Y T R0 T a5 qepant
d¥dg euedesead

[44 [44 00T°965'T 001965 T 4 [4 Hupy  |uep eueses shueipasial! ey wayy

B|BNS [ UBBWIS3FY UBUEAR]

ks eugesesd uesenday jedesuatu

X z, OT-T Wy eueies ueejpaiuadi | |ewl)ida presbs

b 7 A D0L 1958 PAUUENIERJUBULIS ]

Tl e e




