Selain sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja dalam mencapai sasaran

strategis 2016 dari Perwakilan BPKP Provinsi Papua, Laporan Akuntabilitas Kinerja
Perwakilan BPKP Provinsi Papua juga menjadi cerminan implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di lingkungan Perwakilan BPKP Provinsi
Papua.

Beberapa upaya perbaikan telah dilakukan terhadap seluruh komponen Sistem AKIP
meliputi perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, pelaporan kinerja, evaluasi

kinerja, dan pencapaian sasaran organisasi.

Pencapaian sasaran strategis 6 dari 10 IKU belum memenuhi target, walaupun
capaian sasaran program (output) hampir seluruhnya mencapai 100% dibandingkan
target yang telah ditetapkan dalam Renstra Tahun 2015-2019 dan Tapkin Tahun
2016. Berikut adalah tabel pencapaian sasaran strategis dari Perwakilan BPKP
Provinsi Papua.
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Tabel 4.1

Capaian Sasaran Strategis

APAIAN
SASARAN STRATEGIS . INDIKATOR KINERJA UTAMA ; %

Péﬁéﬁtaﬁe ! Perbaikan Tata
Perbaikan Pengelolaan Program L e ST

1.1 Prioritas Nasional dan Pengelolaan 1.1 g:;g::ﬂﬁ:g::‘e?;::rzxsiko i 51.49

Kesaheas Regaindiofpones: k 'P’en"g‘etblaaﬂ “Pr‘dgram Nasional

Persentase Perbaikan Tata

1.1.2 Kelola Manajemen Risiko dan 72.70

Pengendalian Intern
Pengelolaan Korporasi

Penyerahan Hasil Pengawasan
1.1.3 Keinvestigasian kepada Aparat 152.38
Penegak Hukum

Persentase Maturitas SPIP \
i | ‘Pemenntah Kabupaten/Kota 0.00
((evel 3) '

Memngkatnya Kualitas Penerapan SPIP

2.1 Pemda/Korporasi

Persentase BUMD yang
kinerjanya minimal
berpredikat baik dari BUMD
yang dibina

50.00

Persentase BLUD yang
2.1.3  kinerjanya minimal baik dari 0.00
BLUD yang dibina

Meningkatnya kapabilitas pengawasan e Persentase Kapabilitas APIP

intern Pemda ‘ ‘ Pemerintah Provinsi (Level 2) i

3.1

Persentase Kapabilitas APIP
3.1.2 Pemerintah 100.00
Kabupaten/Kota(Level 2)

Persentase Kapabilitas APIP

3.1.3 Pemerintah Kabupaten/Kota 100.00
(Level 1)
Persepsi kepuasan pegawai

3.2.1 perwakilan terhadap layanan 108.14
kesetmaan
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