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Laporan Kinerja Instansi 2016 

Perwakilan BPKP Provinsi Papua 

L 

PENUTUP 

Selain sebagai sarana pertanggungjawaban kinerja daLam mencapai sasaran 

strategis 2016 dari Perwakilan BPKP Provinsi Papua, Laporan Akuntabititas Kinerja 

Perwakilan BPKP Provinsi Papua juga menjadi cerminan impLementasi Sistem 

AkuntabiLitas Kinerja Instansi Pemerintah di tingkungan Perwakilan BPKP Provinsi 

Papua. 

Beberapa upaya perbaikan tetah diLakukan terhadap seluruh komponen Sistem AKIP 

meuputi perencanaan kinerja, pengukuran kinerja, petaporan kinerja, evatuasi 

kinerja, dan pencapalan sasaran organisasi. 

Pencapaian sasaran strategis 6 dari 10 IKU beLum memenuhi target, walaupun 

capalan sasaran program (output) hampir seLuruhnya mencapai 100% dibandingkan 

target yang tetah ditetapkan daLam Renstra Tahun 2015-2019 dan Tapkin Tahun 

2016. Benikut adaLah tabel pencapaian sasaran strategis dari PerwakiLan BPKP 

Provinsi Papua. 
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TabeI4.1 

Capaian Sasaran Strategis 

Persentase Perbaikan Tata 
Perbaikan Pengelolaan Program 

KeLola Manajemen Risiko dan 
1.1 	Prioritas NasionaL dan PengeLoLaan 1.1.1 51.49 

PengendaUan Intern 
 Keuangan Negara / Korporasi 

PengeloLaan Program Nasional 

Persentase Perbaikan Tata 
KeLola Manajemen Risiko dan 

1.1 .2 
Pengendatian Intern 

72.70 

Pengelolaan Korporasi 

Penyerahan Hasil Pengawasan 
1.1.3 Keinvestigasian kepada Aparat 152.38 

Penegak Hukum 

Meningkatnya Kualitas Penerapan SPIP 
Persentase Maturitas SPIP 

2 1 2.1.1 Pemerintah Kabupaten/Kota 0.00 
Pemda/Korporasi 

(level 3) 

Persentase BUMD yang 
kinerjanya minimal 

2.1.2 
berpredikat baik dari BUMD 

50.00 

yang dibina 

Persentase BLUD yang 
2.1.3 kinerjanya minimal baik dan 0.00 

BLUD yang dibina 

3 	
Meningkatnya kapabilitas pengawasan 

3 
Persentase Kapabititas APIP 

0.00 
• intern Pemda Pemenntah Provinsi (Level 2) 

Persentase Kapabilitas APIP 
3.1.2 Pemerintah 100.00 

Kabupaten/Kota(Level 2) 

Persentase Kapabititas APIP 
3.1.3 Pemerintah Kabupaten/Kota 100.00 

(Level 1) 

Persepsi kepuasan pegawai 
3.2.1 perwakilan terhadap Layanan 108.14 

kesetmaan 
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A. PERMASALAHAN 

Secara umum sasaran program tahun 2016 telah tercapal 100% dibandingkan 

dengan target datam Renstra 2015-2019 dan Tapkin 2016. Tetapi sasaran 

strategis tahun 2016 belum dapat dicapai secara maksimal. Hal tersebut 

tercermin dari pencapian IKU yang masih banyak belum tercapai atau memitiki 

nilai 0%. Dalam mencapai sasaran strategis dibutuhkan upaya, kerja keras dan 

kerja sama banyak pihak yang berkesinambungan. Adapun kendala pencapaian 

sasaran strategis yang dapat diidentifikasi adalah sebagai berikut: 

1. Peningkatan level maturitas SPIP dan Kapabilitas APIP menjadi level 3 

tidak dapat dicapai dalam waktu singkat. 

2. Belum dirasakan manfaat nyata dari SPIP oleh Pemenintah Daerah dan 

Korporasi 

3. Kurangnya koordinasi secara efektif dengan Pemerintah Daerah dan 

Korporasi. 

4. Kurangnya komitmen pimpinan mitra kerja untuk menindaklanjuti 

rekomendasi yang disampaikan oleh Perwakilan BPKP Provinsi Papua. 

5. Rendahnya tingkat pengendalian intern pada BUMD/BLUD yang 

mengakibatkan menyempitnya ruang fiskal. 

Langkah-langkah yang perlu dilakukan oleh Perwakitan BPKP Provinsi Papua 

dalam upaya memperbaiki kinerja, antara lain: 

1. Terus menerus melakukan penyempurnaan penyajian seluruh produk 

layanan bimbingan teknis/asistensi dalam peningkatan Opini WTP untuk 

seluruh Pemda di Provinsi Papua (khususnya untuk Pemda yang memiliki 

potensi peningkatan kualitas akuntabilitas atas laporan kinerja di tahun 

2016), Simda Desa (Simdes) dan laporan keuangan berbasis akrual; 
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